
OBJECTIF 2024

A QUELLE PROBLÉMATIQUE RÉPOND LE PROJET ?

Un constat : il existe un réel besoin de trouver des solutions d’insertion pour les
jeunes en situation de handicap. En 2020, 34% des jeunes de 15 à 24 ans
étaient au chômage alors que la tendance nationale se situe autour de
20,8% (APF France Handicap). De plus, 5% de l’ensemble des jeunes NEETS,
c’est-à-dire “ni en emploi, en formation ou en étude” étaient eux-mêmes en
situation de handicap. Cela se répercute dans le quotidien des acteurs de
l’accompagnement : par exemple la Mission locale de Lille compte près de 600
jeunes dans ses fichiers pour lesquels elle ne dispose pas de réponses
adaptées pour les accompagner en tenant compte de leur handicap.
Pour autant le salariat n’est pas la solution magique car la conciliation n’est
malheureusement pas toujours évidente entre les besoins spécifiques de la
personne en situation de handicap et les modalités proposées (horaires non-
adaptés, fatigabilité, etc.).
Le salariat peut laisser en marge une partie des personnes en situation de
handicap, qui ont le niveau d’études, les compétences et le désir de travailler. Le
travail indépendant peut alors être une solution adéquate pour l’insertion
ou la réorientation professionnelle de ces jeunes, et surtout pour leur
épanouissement. 

Le projet vise à sensibiliser 80 jeunes en situation de
handicap à l’entrepreneuriat, dont 25 seront incubés
au sein du programme Déclics Jeunes h’up.

PERMETTONS À 80 JEUNES DE MOINS 30 ANS
EN SITUATION DE HANDICAP

DE TROUVER LA VOIE D’UNE ACTIVITÉ
PROFESSIONNELLE ÉPANOUISSANTE 



SOLUTION APPORTÉE 

Explorer /
découvrir

LOCALISATION DU PROJET 

JEUNE EN SITUATION DE HANDICAP,
ET ENTREPRENEUR, 

POURQUOI PAS MOI ?

Déployer notre parcours Déclics h’up afin de sensibiliser 80
jeunes en situation de handicap à l’entrepreneuriat adapté,
avec pour ambition de susciter le “déclic” auprès d’au moins
25 d’entre eux, qui seront ensuite accompagnés dans la
structuration et la réussite de leur projet.

Le programme se situe à mi-chemin entre le bilan de compétences et un programme
d’idéation, et s’articule autour de 3 grandes parties : 
➯ Session de sensibilisation de 1h30 en collectif animée par h’up pour démystifier
l’entrepreneuriat et répondre aux questions des jeunes. Objectif : 80 jeunes
➯ Phase de diagnostic et d’adéquation sur le projet : une demi-heure avec un
responsable h’up  puis mise en relation avec un coach certifié bénévole (minimum 5
séances) afin d’approfondir la réflexion et valider l’entrepreneuriat comme solution
d’insertion en accord avec leur situation et leurs aspirations. Objectif : 25 jeunes.
➯ Phase d’accompagnement sur la posture et/ou sur le projet avec un mentor et/ou
un coach 

Le projet vise à être déployé principalement en régions
Île-de-France et Hauts-de-France, et dans une mesure
secondaire en Grand-Est et Bretagne.



Les grandes étapes du parcours Déclics Jeunes
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LES DIFFÉRENTES PHASES DU PARCOURS DECLICS JEUNES 

4. Mentorat (avec un mentor bénévole)1.Etape de Sensibilisation 2. Etape Diagnostic 3. Coaching (avec un coach bénévole)
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