OFFRE D’EMPLOI

EDUCATEUR/TRICE SPECIALISE(E) (H/F)
CONTRAT: C D D TEMPS PLEIN

LIUGECAM

Soigner, rééduquer, réinsérer : la santé sans préjugés

Le Centre Lillois de Réadaptation Professionnelle recrute un(e) Educateur/trice Spécialisé(e) (H/F) en
C.D.D. pour le dispositif DIP’PSY (Dispositif d’Inclusion Professionnelle pour personnes présentant
un trouble Psychique). Le dispositif vise a favoriser F'inclusion professionnelle de personnes adultes
présentant différents troubles psychiques par des temps d’accompagnement en établissement mais
également dans le monde professionnel.

ENTREPRISE

L'Ugecam Hauts-de-France est un organisme du régime général de sécurité sociale qui gére une quinzaine
d'etablissements et services, sanitaires (SSR et psychiatrie) et médicosociaux (enfants et adultes
handicapés, personnes agées dépendantes), sur la région.

ETABLISSEMENT

Le Centre Lillois de Réadaptation Professionnelle et 'UEROS accueillent des personnes reconnues
Travailleurs Handicapés orientées par la Commission des Droits et de I'Autonomie des Personnes
Handicapées, afin de les accompagner dans le cadre de leur orientation-reconversion-reclassement
professionnel. Le Centre dispose de 215 places réparties de la maniére suivante : pré-orientation : 72 places,
rééducation professionnelle : 128 places et de 15 places pour 'UEROS.

STATUT ET REMUNERATION

Les salariés du Groupe UGECAM sont des salariés de droit privé et soumis a la convention Collective des
salariés de la Sécurité Sociale. La rémunération afférente au poste d’éducateur spécialisé est de 29378,12
Euros bruts annuels.

MISSION
Rattaché au dispositif Dip ‘ Psy I'éducateur/trice Spécialisé(e) a pour mission de :

Evaluer les capacités des stagiaires en situations de handicap & se projeter dans une insertion
professionnelle

Mesurer lincidence des troubles psychigues sur la création de situations de handicap dans le cadre de
l'inclusion professionnelle

Participer a la mise en ceuvre du projet personnalisé d’accompagnement

Accompagner le stagiaire tout au long du parcours professionnel en définissant des objectifs éducatifs et
pédagogiques en lien avec le projet personnalisé

Concevoir des outils d’évaluation technique et pédagogique

Organiser et animer des temps collectifs avec les bénéficiaires

Reédiger des notes éducatives et des bilans d’action a destination des bénéficiaires et des partenaires

QUALITES ET COMPETENCES

Connaissance des troubles psychiques

Observer, identifier et analyser les aptitudes des personnes accompagnées.

Partager et transmettre des données et informations claires et précises, & I'écrit comme a l'oral, en
fonction des situations, des interlocuteurs et des supports utilisés par 'équipe

Savoir travailler en équipe pluridisciplinaire.

Connaissance du monde du travail et des structures spécifiques de travail (adaptées et protégées)
Travail de partenariat.

POSTE
Temps plein : 37H00 / Semaine.

Groupe UGECAM HAUTS-DE-FRANCE
2 rue d'léna CS70004 59043 LILLE CEDEX
03 28 82 02 20
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PROFIL
Diplédme d’état d’éducateur spécialisé.

Permis B obligatoire.

~

A pourvoir dés que possible EN CDD TEMPS COMPLET

Convention collective Sécurité Sociale Niveau 5 E - Rémunération annuelle brute 29378.12 €
bruts annuels (sur 14 mois) suivant profil et expérience- 37H00 / semaine.

Poste basé a : CLRP

3 rue du Docteur Charcot

59041 Lille CEDEX

Procédure de recrutement :

Entretien de recrutement avec le Directeur d’établissement et le Responsable de Service

Date limite de candidature : 18/09/2020

Date prévisionnelle des entretiens de recrutement : a partir du 18/09/2020

Lettre de motivation et CV a adresser :

Monsieur le Directeur du Centre Lillois, Centre Lillois de Réadaptation Professionnelle, 3 rue du
Docteur Charcot 59000 Lille ou nathalie.martin@ugecam.assurance-maladie.fr

Groupe UGECAM HAUTS-DE-FRANCE
2 rue d'léna C$70004 59043 LILLE CEDEX
0328820220 www.ugecam-pord.fr



