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OBJECTIFS :

- Reconnaitre les compétences des personnes en
situation de travail et/ou d’apprentissage quelque
soit leur niveau de performance (savoir, savoir
faire, savolir étre et savoir devenir).

- Positionner les personnes sur un parcours de
developpement de leurs compétences en lieu avec
leur contrat d’aide et de soutien ainsi que leur
projet personnalise.
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PRINCIPES :

 Accessibilité :

Y 4
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Référentiels de droit commun
Validation de la moindre
compétence sans chercher ce qui
n'est pas acquis — RAE
Attestation

Positionner la personne sur un
parcours de développement :
mettre en perspective son parcours
professionnel.

12 220 RAE - NPC 567

En Bretagne : entre 17 et 16 IAE
présentent des candidats chaque
annees — 201 attestations ont été
remises
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PRINCIPES :

 Engagement de la personne et de son
établissement. Plus de 600
établissements engageés en France

« Reconnaissance du monde de
I'Entreprise, de 'Education Nationale ou
du Ministere de I'Agriculture suivant le
metier présente
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* Relais : pole emploi — mission locale
« Un méme langage : droit commun
« Constitution d’'un portefeuille de
compeétences
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PRINCIPES

- Formation des accompagnants :

- Permettre aux personnes de prendre
conscience de leurs compétences : verbaliser,
écrire ...

- Posture :

Garants des compétences presentées aux
jurys
Accompagnant :

la personne est mise en avant

Mise en ceuvre et suivi des MEP
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4 - Entretien de valorisation ‘

‘ 5- Poursuite du parcours

. professionnel
2 - Positionnement sur
le référentiel métier 3 - Mise en évidence des
compétences

1 - Décision personnelle et engagement Cerémb:'ﬁ?? pe -"-]"e..’(.iis amsm?n
e w B s.q.. i

Direction Candidat Encadrant

Différent et Compétent reconnait ce que la personne réussit
aujourd’hui dans ce qu’elle ne maitrise pas encore complétement.
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Différent et Compétent
en Nord Pas de Calais
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Différent et Compétent
en Nord Pas de Calais
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