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Fédération
Régionale s- pedecaiis
de Recherche en Santé Mentale

Journée de lancement du CREHPSY, Centre de
REssources sur le Handicap PSYchique

Le 11 décembre 2013, d Lille

En inscrivant l'altération des fonctions psychiques
comme cause de handicap, la loi du 11 février 2005
Jnumf:fffff:f:ﬂ:nﬁ:ﬁfﬂPSY reconnait les difficultés vécues au quotidien par les
Mersredi L1 Dévembre 2013 personnes qui en sont atteintes. Elle fait passer leur
statut de celui de personne malade (prise en charge
médicale) a celui de personne en situation de handicap, relevant d’une prise en charge par la
société nécessitant accompagnement et compensation éventuels. Actuellement, en France, on
estime a quatre millions et demi le nombre de personnes suivies réguliérement pour une
pathologie liée & des troubles psychiques, et gu’une personne sur trois sera affectée par ce type
de troubles au cours de sa vie. Défi pour le systéme de santé, les troubles psychigues mettent
également a |'épreuve la cohésion sociale. Recouvrant des réalités trés diverses, ces troubles
sont en effet une cause importante d'incapacité, d'isolement et d’exclusion. Pour répondre au
mieux aux besoins des personnes avec un handicap psychique, le Centre de REssources sur
Handicap PSYchique Nord/Pas-de-Calais va voir le jour dans la région.

Cetle jourmée sera I'occasion de lancer officiellement la création du Centre de REssources sur le Handicap
PSYchigue. Elle a vocation & aborder le handicap psychigue sous différents abords : descriptions, évaluations,
accompagnements.

| AU PROGRAMME

" Intervention du D" Jean-Yves LE GRALL, Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé du Mord/Pas-
de-Calais

m Présentation du Centre de Ressources sur le Handicap Psychigue par M. Matthieu OCHIN, Directeur du
CREHPSY

" Intervention du P" Pierre THOMAS sur les apports de la recherche en santé mentale

® Table ronde sur la personne en situation de handicap psychigue dans |a cité avec le D' Jean-Luc
ROELANDT, Psychiatre, M. Marc GODEFROY, Président de la CDAPH du Nord et maire,

" M™e Pauline GUEZENNEC, Chargée de mission CCOMS, Conseils Locaux en Santé Mentale et M. Guy
ROBERT, Directeur Centre Lillois de Réadaptation Professionnelle

® Intervention du PT PASSERIEUX sur I'évaluation du handicap psychigue : échelle d'évaluation des processus

du handicap psychigue

" Intervention du PT FRANCHK sur les apports de la remédiation cognitive dans les situations de handicap
psychigue

= Signature des conventions entre le CREHPSY et les MDPH du Nord et du Pas-de-Calais avec M. Bruno
LOMBARDO, Directeur de la MDPH du Nord et M. Jean-Frangois VITOUX, Directeur de la MDPH du Pas-
de-Calais

Consultez le programme
| MODALITES PRATIQUES

= Lieu et date : Salle des congrés - Faculté de Médecine Henr Warembourg — Pdle recherche -1 place de
Werdun a Lille, le 11 décembre 2013 de 8h30 & 16h30

a Renseignements : M. Matthieu OCHIN : 06-42-69-21-63
m Codt : 20 euros avec repas sur place compris

= Inscription : Bulletin d'inscription 1CI



NORD-PAS DE CALAIS

Lz ville antrement...

Journée de lancement du CREHPSY : Centre de REssources sur le
Handicap PSYchique

11 DEC 2013

Thématiques: Santé

Territoires: LILLE

CREHPSY

Lieu: Lille

Actuellement, en France, on estime & guatre millions et demi le nombre de personnes suivies réguliérement
pour une pathologie liée & des troubles psychigues, et qu'une personne sur trois sera affectée par ce type de
troubles au cours de sa vie.

Défi pour le systéme de santé, les troubles psychiques mettent également a |'épreuve la cohésion sociale.
Recouvrant des réalités trés diverses, ces troubles sont en effet une cause importante d'incapacité,
d'isolement et d’exclusion. Pour répondre au mieux aux besoins des personnes avec un handicap psychique, le
Centre de REssources sur le Handicap PSYchique Nord/Pas-de-Calais va voir le jour dans la région. Cette
journée sera |’occasion de lancer officiellement sa création. Elle a vocation & aborder le handicap psychigue
sous différents abords : description, évaluation, accompagnement.

Fichiers joints:
Fodf Programme et infos pratiques

Fodf Bulletin d'inscription
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Institut d'enseignement supérieur et de recherche
Handicap et besoins éducatifs particuliars

Journée du Crehpsy Nord-Pas de Calais

Agenda
Lundi 01 déc 2014
Journée du Crehpsy Nord-Pas de Calais

Mercredi 10 décembre 2014 - Lille (59)
word-Pos de coleie L8 Centre de ressources sur le handicap psychique Nord-Pas de Calais (Crehpsy)
‘ l organise prochainement une journée sur le théme : Parcours de vie et

accompagnement des personnes en situation de handicap psychique : quels
dispositifs, acteurs, articulations, spécificités et limites dans 'accompagnement ?

cantre de ressources sur le handicop psychlgue

Voir le site du Crehpsy
Télécharger le programme (.pdf ; 1000 ko)




Faculté de Médecine

< Quverture de I'appel & projet régional de prévention Echange multidisciplinaire autour de la STB (sclérose tubéreuse de Bourneville) >
101272014 0800 1l y & 208 jour(s)
Catégoria(s) : Congrés, Journdas

Congrés CREHPSY (Centre de ressources sur le handicap psychique) thématiques
Le mercredi 10 décembre 2014 au Pble Recherche

{ord-Pas de Calais

Le Centre de ressources sur le handicap psychigue (CREHPSY) Nord-Pas de Calais a été créé en
2014 avec pour objectif |'amélioration des parcours et de la gualité de vie des personnes en
situation de handicap psychique.

eenlie de ressources sui e handicap piyehlgoe
En savoir plus :

A hitp:/fwww.crehpsy-npdc.fr/

Contact :
Tél. 03 20 16 56 10
= fchopin(at)crehpsy-npdc.fr
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Parcours de vie et accompagnement des personnes
en situation de handicap psychique
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Le Centre de ressources sur le handicap psychique (CREHPSY) Nord-Pas de
Calais organise le 10 décembre 2014 4 Lille une journée sur le théme

« Parcours de vie et accompagnement des personnes en situation de handicap
psychigue. Quels dispositifs, acteurs, articulations, spécificités et limites dans
I'accompagnement 7 ».

— Quelles attentes des personnes en situation de handicap psychique ?

— Quel accompagnement ?

— Quelle place pour les aidants ?

— Quelles spécificités de I'accompagnement pour les personnes ?

— Quels roles et articulations entre les différents acteurs ?

— Quelles perspectives dans les approches et modalités d'accompagnement 7

Lieu : Faculté de Médecine Henri Warembourg, Salle des Congrés — 1 Place de
Verdun — 59 Lille

Contact : CREHPSY NORD-PAS DE CALAIS — Parc Eurasanté Est — 235 avenue
de la recherche — Entrée B — Etage 4 — 59120 LOOS — 03 20 16 56 10 -
contact@crehpsy-npdc.fr

En savoir plus @ cliquez ici

Retour



(S CHANGES

LA VIE DES EQUIPES ET DES TERRITOIRES | s wérworos

Accompagner les personnes
en situation de handicap
psychique en ESAT :

La formation CREHPSY

Comme le déerit la synthise de I'Anesm
(juin 2013) : « La diversification du public
occueilli en ESAT, ot donc des besoins et
aftentes des travoilleurs handicapés, constitee
un enjeu de toille. Les ESAT doivent s'odopter
Q une proportion plus imporiante de personnes
relevant notamment de handicap psychique. »
Les modes ¢ accompognement des professionnels
trovoillant en ESAT doivent s'odopler oux
spécifictés du handicap induit par les troubles
psychiques et oux besoins des persomnes.

CONTENU DE LA FORMATION

- Conngilre les troubles psychiques, leurs
caractéristiques ef leurs conséquences

- Mettre en ceuwe un occompagnement!
spicifiqgue oux exigences du Wovail &
réaliser ot des tiches demandées

- Identifier les situations qui géndremt
chez la personne de Ponxifté, repérer les
signes d'ume silwotion crilique, anficiper
les réactions des personnes concerndes et
savoir alerter

- Connailre ses limites et savow passer le relais
- Exprimer ef échonger sur les difficuliés
dans la gestion de sitwations difficiles entre
colidégues et usagers.




)
CREAI

MORD-PAS DE CALAIS
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Prochaines formations organisées par le
CREHPSY Nord-Pas de Calais

A ASdEl
En avril trois sessions de formation : vous pouvez encore vous inscrire |

Accueil des personnes en situation de handicap psychique

Que vous travailliez dans un établissement dédié & I'accueil de personnes présentant un handicap
psychigue ou dans un établissement non dedié, I'accueil reste un moment important. Toute
personne amenée & accueillir peut trouver un intérét 4 interroger ses pratiques au regard du
handicap psychigue.

Date : 13 et 15 avril

Mieux comprendre le handicap psychigue pour mieux accompagner

L'accompagnement des personnes en situation de handicap psychigue est-il spécifigue ? Tout
professionnel de |'accompagnement se pose cette guestion. Cette formation améne un socle de
connaissance pour mieux comprendre et ainsi adapter ses pratiques aux spécificités qui auront été
soulevées,

Date : 20 et 22 avril

Gérer les situations critiques dans le cadre de I"'accompagnement d'une personne en
situation de handicap psychigue

Les professionnels des structures sociales et médico-sociales sont de plus en plus confrontés &
des comportements déstabilisants. |Is peuvent &tre liés 4 des troubles associés ou A des troubles
psychigues reconnus. Pour faire face & ces comportements le plus souvent appelés « crise »,
I'appui aux professionnels est nécessaire.

Date : 27 et 29 avril

Mos intervenants sont des professionnels en exercice et ayant une forte expérience dans
l'accompagnement de personnes en situation de handicap psychique. lls appuient leurs
interventions sur des méthodes pédagogigues participatives.

Catalogue formation CREHPSY

k¥ Pour de plus amples informations n'hésitez pas & nous contacter et & visiter notre site
Internet rubrique formations : hitp:/fwww.crehpsy-npde.friformations-thematiques email :
contact@crehpsy-npdc.fr Tél : 03 20 16 56 10 Site internet : www.crehpsy-npdc.fr
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Vous étes dans : Accueil > Actualités > Paroles de... > CREHPSY : Présentation du nouveau
Centre ressource sur le handicap psychique du Nord-Pas-de-Calais

CREHPSY : Présentation du nouveau Centre

ressource sur le handicap psychique du Nord-
Pas-de-Calais

le 5 mars 2015

[CREHPSY] Le CREHPSY Nord-Pas de Calais o été créé en 2014 avec pour objectif 'omélioration
des parcours et de la qualité de vie des personnes en situation de handicap psychigue. Il
développe pour cela des actions d'information, de formation, d'appui & I'évaluation, de mise en
réseau et de recherche.

Le CREHPSY est un établissement médico-social financé par 'Agence Régionale de Santé (ARS)
Mord-Pas de Calais, géré par un Groupement de Coopération Médico-Sociale (GCMS) et composé
d'une équipe pluridisciplinaire : directeur, médecin psychiatre, assistante de direction, formatrice -
animatrice, documentaliste, psychologue, assistante sociale, conseiller en insertion
professionnelle.

CREHPSY NORD-PAS DE CALAIS
Parc Eurasanté Est - 235 avenue de la recherche - Entrée B - Etage 4 - 59120 LOOS
03 20 16 56 10 - ] contact@crehpsy-npdc.fr

Source CREHPSY &7
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Réseau
santéqualité
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Outils et Ressources documentaires / Liens / PSychiatrie

Le Crehpsy Nord - Pas-de-Calais
10 mars 2015

La création du CREHPSY a été autorisée en juin 2013 par I'Agence Régionale de Santé (ARS) et son ouverture a
eu lieu en 2014,

Son ambition est de favoriser la fluidité des parcours des personnes en situation de handicap psychigue ainsi que
I'émergence de réponses individuelles et collectives adaptées, permettant ainsi d'améliorer la qualité de vie des
personnes en situation de handicap psychigue et de leurs proches. || développe pour cela la connaissance, la mise
en réseau et la formation de I'ensemble des acteurs publics et privés, professionnels, familles et bénévoles sur
I'ensemble de la région.

Site web du CREHPSY

CREHPSY Nord - Pas de Calais
Parc Eurasanté Est - 235 Avenue de la recherche - Entrée B - Etage 4 - 59120 LOOS
03 20 16 56 10

Mail :=contact@erehpsy-npde.fr

12



URIOESS

- Présentation CREHPSY Nord-Pas de calais
"‘y Note d'information du 15/04/2015

Auteur du documant : Présentation du CREHPSY Portéa géographigque : Nord-Pas-da-Calais
MNord-Pas de calals

Le CREHPSY est un établissement médico-social au sens de la lol du 2 janvier 2002, financé par I'ARS, et
géré par un Groupement de Coopération Médico-Soclale [GCMS). Celul-ci a été créé en mars 2014 dans le
cadre d'un partenariat entre I"AFEJI, I'UMAFAM, La Vie Active et des acteurs de la région : acteurs soclaux,
médico-sociaux, sanitaires, représentants d'usagers at de familles.

Retrouvez la plaguetie de présentation an piéce jointe

{c]} Réseau Uniopss-Uriopsas, 15/04/2015
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Q) santé mentale.f¢

Le mensuel des équipes soignantes en psychiatrie

FORMATION |

LES OFFRES DE FORMATION

LES ORGANISMES DE FORMATION

LES UNIVERSITES

LE HORS SERIE SPECIAL FORMATION
2014- 2015

« RETOUR A LA LISTE

Parc Eurasanté Est - Entrée B -
Etage 4

235 avenue de la recherche
59120 LOOS

Tél. 03.20.16.56.10
contact@crehpsy-npdc.fr
http:/fwww.crehpsy-npdc.fr

CREHPSY NORD PAS DE CALAIS

Le CREHPSY est un centre de ressources spécialisé dans le champ du handicap
psychigue sur la région Mord-Pas de Calais.

Il & pour mission d'accueillir, dinformer et de sensibiliser via des actions de mises en
réseal, de formations et de recherches,

Il s'adresse & tous, personnes, proches et professionnels,

Pour découvrir toutes nos formations et tous nos services n‘hésitez pas a venir visiter
notre site Internet www.crehpsy-npdc.fr

SUR NOTRE CATALOGUE

© MIEUX COMPRENDRE LE HANDICAP PSYCHIQUE POUR MIEUX
ACCOMPAGNER

L'accompagnement des personnes en situation de handicap psychique est-il spécifique?
Tout professionnel de 'accompagnement se pose cette question.

Cette formation améne un socle de connaissance pour mieux comprendre et ainsi
adapter ses pratigues aux spécificités qui auront été soulevées,

Formation de 2 jours

Dates : 7 et 9 septembre 2015

14
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JOURNAL INTERNE DES RESIDENTS

0@
AFEji

. ' Nord-Pas de Calais
NSNS
f

centre de ressources sur le handicap psychique

Le CREHPSY : découverte d'un espace d'information sur le handicap
psychique

Créé en 2014 pour améliorer les parcours et la qualité de vie des personnes
en situation de handicap psychique, le Centre de REssources sur le Handicap
Psychique est un lieu de rencontres et d'échanges qui s'adresse a la fois aux
personnes en situation de handicap psychique, a leurs proches, et aux
professionnels qui les accompagnent.

Le CREHPSY a notamment pour mission d'accueilli, dinformer, et de
conseiller. Il peut par exemple présenter les différents services,
etablissements et dispositifs sanitaires et sociaux, proposer des informations
concernant le logement, le travail, les droits ou encore les loisirs.

Il organise également des journées de formation d'information et de
sensibilisation et favorise les échanges de savoirs et de pratiques.

Vous pourrez y trouver : un service dinformation de conseil et d'orientation
accessible a tous, un espace documentation, des journées thématiques, et
des groupes de travail et de réflexion.

Le CREHPSY peut vous accueillir, de préférence sur rendez-vous, le lundi de
13 H30a 17 H 00 et du mardi au vendredide 9H00a 12 H 30 et de 13 H 30
a 17 H 00. (ces horaires sont susceptibles d'étre modifiés).

S’y rendre : Pour contacter le CREHPSY :
CREHPSY Nord-Pas de Calais Téléphone : 03 20 16 56 10
Parc Eurasanté Est

235 avenue de la recherche Mail : contact@crehpsy-npdc.fr
Entrée B - Etage 4

59120 LOOS www.crehpsy-npdc. fr

Merci a Cyril Grosjean, documentaliste du CREHPSY, pour son aide dans I'Slaboration de cet article.



LA VOiX

Bully-les-Mines : une journée pour mieux
connaitre le handicap psychique

PUBLIE LE 08/06/2015
PAR MATHILDE LELEU

1 5 n PARTAGER 8+ GOOGLE+ @r‘* Réagir L.e ]ou.mal du jour
partages a partir de 0,79 €

Dépression, anxiété extréme, schizophrénie... Multiforme, le handicap
psychique demeure mal connu du grand public. Associations et professionnels
de la santé multiplient donc les opérations de sensibilisation et d'information.
Une journée d’information est ainsi organisée ce mardi 9 juin a Bully-les-Mines.
Et ce sont les familles qui sont mises a I'honneur.

-A+ |-

Parce qu'ils sont « mal connus », « mal considérés » et qu'ils « fouchent de plus en plus
de personnes », des ados notamment,ou des adultes victimes de pression et de stress, les
troubles psychiques font I'objet d’'une journée spéciale d'information, ce mardi a Bully-les-
Mines. « Il y @ un gros travail & faire en termes de sensibilisation de 'opinion publique. La
psychiatrie souffre de stéréotypes puissants qui engendrent la peur et la méconnaissance du
phénomene », explique Matthieu Ochin, directeur du Crehpsy.

Les familles a I'honneur

L'association Le cheval bleu et les autres instigateurs de cette journée donneront la parole
aux professionnels de santé mais aussi et surtout, aux familles. « Aux 7500 personnes
handicapées psychiques sur le territoire Lens-Liévin et Hénin-Carvin, il faut ajouter les
familles qui subissent elles aussi le handicap. Or, dans 65 % des cas, elles ont la pleine
charge de la personne handicapée », reléve Michel Levin, délégué régional de I'Unafam.
D'ou l'importance de les informer sur les dispositifs d'accompagnement qui existent. Pour les
soins a domicile par exemple, les aides au logement ou encore le soutien a la formation et a
I'emploi via les ESAT. « Il s'agit d'appréhender e handicap dans toute sa dimension c'est a
dire au niveau des soins bien sir, mais aussi de 'accompagnement au quotidien », poursuit
le psychiatre Jacques Louvrier. Depuis deux ans, professionnels sociaux et de santé du
territoire s'échinent a plus de collaboration. Sous [l'oeil bienveillant de I'ARS et du
département qui forment de plus en plus dinfirmiers et de médecins généralistes aux
troubles psychiques, ou bien multiplient les interventions dans les écoles pour prévenir des
risques des drogues et de l'alcool.

La rencontre autour du handicap psychique affiche complet. Vous pouvez néanmoins
retrouver toutes les informations nécessaires sur www.crehpsy-npdc.fr
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Intranet du Conseil départemental

Lens-Liévin/Hénin-Carvin : une joumée autour du handicap psychique

Une journée qui a mobilisé prés de 350 acteurs du handicap de Lens-Liévin et d'Hénin-Carvin

Acteur clef du handicap, le Département intervient également sur le champ plus spécifique
de la santé mentale et du handicap psychique. C’est le cas sur les territoires de Lens-Liévin
et d’Hénin-Carvin ou une expérimentation est actuellement conduite.

Une approche décloisonnée et pluridisciplinaire

Parce que le handicap psychique ne reléve pas seulement du champ sanitaire, le Département s'investit lui
aussi sur la problématique. La loi du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation
et la citoyenneté des personnes handicapées appelle ainsi au développement de nouveaux dispositifs
d'accompagnement en matiére sociale et médico-sociale. Au-dela de ce cadre réglementaire, le Pas-de-
Calais et I'Agence Régionale de Santé (ARS) ont initié une démarche volontariste visant a améliorer le
parcours des personnes en situation de handicap psychique. Premier secteur concemé: un territoire
regroupant Lens-Liévin et Hénin-Carvin* ol une expérimentation capitalisable et reproductible est conduite
par nos équipes et partenaires. Une démarche appuyée depuis plus d'une année par I’Agence Nationale
pour 'Appui a la Performance (ANAP)**. Le projet vise a créer un cadre partenarial décloisonné et
pluridisciplinaire @ méme de favoriser un meilleur accompagnement des publics. Fin 2014, au terme d'un
diagnostic initial et de la définition d'une feuille de route, 14 fiches actions ont été produites. Pammi elles, la
programmation d’un temps de rencontre et d'échanges sur le territoire.

Vers un Conseil Local de Santé Mentale

Le 9 juin a Bully-les-Mines, 350 professionnels et familles se retrouvent autour d’Odette Duriez, Vice-
présidente du Département chargée de I'Autonomie, des personnes agées et handicapées et de la santé et
Evelyne Guigou, directrice générale adjointe de 'ARS. L’occasion pour ces acteurs de proximités de
partager leur expérience et de confronter leurs regards sur le handicap psychigue. Une journée intense de
travaux*** qui aura permis également d'identifier les pratiques professionnelles concourant a une meilleure
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prise en compte des attentes et des besoins des adultes en situation de handicap psychique. Ce rendez-
vous préfigure également la mise en place, le 22 juin prochain, du ConseilLocal de Santé Mentale sur les
communautés d’agglomération de Lens-Liévin et Hénin-Carvin. Il constituera une plate-forme de
concertation et de coordination entre les élus locaux des deuxterritoire, les acteurs de la psychiatrie, les
usagers, les aidants et les structures sociales et médico-sociales. 1l définira les politiques locales et les
actions permettant I'amélioration de la santé mentale de la population du territoire.

*Pourquoi ce territoire?

Le choix du secteur de Lens-Liévin et d’Hénin-Carvin se justifie a la fois par des données démographiques
(forte densité de population) mais aussi par des dynamiques locales spécifiques. Citons, par exemple,
I'association le Cheval Bleu, engagée de longue date dans cette approche transversale de la question du
handicap psychique.

“*3 territoires accompagnés au niveau national

QOutre le Territoire de Lens-Liévin/Hénin-Carvin, 'TANAP soutient deux expérimentations menées en région
Auvergne et Bretagne

“**Travail intense!

Pilotée par le Centre de Ressources sur le Handicap psychique (CREHPSY), la journée s’est articulée
autour de table rondes ol étaient représentés les acteurs locaux du handicap ceuvrant dans les domaines
sanitaires, sociauxetmédico-sociaux.Parmi eux, des professionnels du Département (MDS et siege) et de la
MDPH.

Odette Duriez, Vice-présidente autonomie, personnes agées et handicapées,santé
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Le mensuel des équipes soignantes en psychiatrie

Les professionnels ont besoin de repérer les situations de handicap
psychique et d'étre capable d'anticiper mais aussi de s'adapter aux
spécificités de I'accueil et de I'accompagnment de personnes en
situation de handicap psychique.

Le CREHPSY propose une offre de formation qui s'articule
autour de frois axes

L'accueil
e g s £all
Accueil des personnes en situation de handicap psychique

L'accompagnement

Mieux comprendre pour mieux accompagner
Accompagner les personnes en situation de handicap psychique
dans les services tutélaires

Accompagner l'insertion professionnelle des personnes en situation de
handicap psychique

La gestion des situations critiques

personne en situation de handicap psychique

Nord-Pas de Calais

m
cenire de ressources sur le handicap psychique

Parc Eurasanté Est - 235 av. de la recherche
Entrée B - Etage 4 - 59120 LOOS
contact@crehpsy-npdc.fr
0320165610

2 jours - nov. 2015

2 jours - nov. 2015
3 jours - 26, 28 oct. et 2 nov. 2015

Accompagner les personnes en situation de handicap psychique en ESAT 3 jours - 16, 18 et 23 nov. 2015

2 jours - 19 et 21 oct. 2015

Gérer les situations critiques dans le cadre de I'accompagnement d'une 2jours-3et 12nov. 2015

www.crehpsy-npdc.fr Il reste des places disponibles, inscrivez-vous !
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appui santé & médico-social

Les parcours des personnes en psychiatrie et santé mentale
- Premiére approche

L mercredi 26 qolit 2015

L paay

e | L notion de « parcours en psychiatrie et santé mentale » est
e récente et se traduit encore peu dans la prise en charge des
personnes. LCANAFP a voulu mettre en exergue cette dimension
du « prendre soin » et propose une démarche territoriale et
participative visant i améliorer les parcours des personnes
diagnostiquées avec des troubles psychiques chroniques,
gu'elles soient ou non en situation de handicap psychigue
reconnu.

L

L'une des particularités de ce projet est d'associer I'ensemble des acteurs du
champ de la psychiatrie et de [a santé mentale aux travaux, en passant outre les
frantiéres institutionnelles - usagers, familles, aidants et professionnels du
meédico-social, du social et du sanitaire.

Présentation de la publication

[Auvergne, Bretagne et Mord-Pas-de-Calais) et Uensemble des acteurs concernés, un diagnostic a été
réalise, et des actions d'amélioration mises en ceuvre.

Objectif

L'objectif de cette publication de 'ANAP est de présenter une synthese des principaux enjeux pour
Uorganisation des prises en charge et des accompagnements des personnes Concernges.

Ainsi, & partir des travaux conduits avec les acteurs de terrain, 8 constats globaux ont &té mis en
evidence:

1/ Larégulation séparée des secteurs sanitaire et médico-social et social : une entrave & La visibilité
des parcours

2/ Lanon-demande, face cachée paradoxale des parcours en psychiatrie et santé mentale

3/ Le handicap psychigue, une réalité encore méconnue dans les pratigues des professionnels
sanitaires et madico-sociaux

4/ Lalogique de placement prévaut sur celle de l'accompagnement des personnes

5/ Lattention portée au calibrage de l'offre s'exerce au détriment de la prise en considération des
flux

6/ Leclivage hapital/médecine de ville fragilise le parcours de soins des patients

7/ Hospitalo-centrée, l'organisation des soins peine & prendre en compte le patient dans son milieu
de vie ordinaire

B/ Lafaiblesse des outils de mesure fait obstacle & une objectivation du service rendu

Enfin, les travaux propaosent plusieurs voies de progres, identifiées a partir des préoccupations
COMMUNEs aux trois territoires. L'un des apports principaux de la démarche est de contribuer & faire
prendre conscience aux acteurs de la nécessité de travailler de fagon décloisonnée pour trouver
ensemble des réponses et des pistes d'amélioration pertinentes.

D'autres productions, notamment des outils opérationnels pour améliarer U'organisation de La prise
en charge et de l'accompagnement, serant mises en ligne dans les mois qui viennent.
A qui s'adresse cette publication ?

Ce document s'adresse & Uensemble des acteurs, professionnels ou usagers, évoluant dans le champ
de La psychiatrie et de la santé mentale intéressés par une réflexion sur les conditions
organisationnelles d'une prise en charge adéquare et d'une optimisation du systéme actuel

Lien vers la vidéo


https://youtu.be/aZTS_yO2vMY

I.R.T.S

Institut REgianal
du Travail Social
HORE PAS DE CALAIS

11

Approche et comprehension

unaram du handicap psychique

Le jeudi 15 octobre,
notre  site  recevait
I'association UNAFAM. LUNAFAM (Union Mationale
de Familles et Amis de personnes malades et/ou
handicapées psychigues) est une association reconnue
d'utilité publique qui accueille, soutient, et informe
les familles confrontées aux troubles psychigues d’un
des leurs. L'antenne régionale se trouve a Mons-en-
Baroeul.

Cette intervention, organisée dans e cadre de la formation de
moniteur-éducateur pour les 28me année, a permis aux étudiants
d'apprendre et de comprendre les froubles et leurs conséquences
SUr ces personnes et d’entendre des témoignages de personnes
qui ont un membre de leur famille atteint par ce handicap. MY Dal-

haye, membre de I'association, est venue présenter le handicap
psychique tout en donnant des outits aux étudiants pour accom-
pagner au mieux |83 personnes touchées par ce handicap. Uobjec-
1if était également de lutter contre las préjugés dont souffrent ces
personnes.

Les étudiants ont manifesté un vrai intérét & 'approche du handicap
et plus particuligrement la question des troubles psychiques, |l est
a noter que cette dynamique et cet intérét seront intensifiés par
les colizborations futures entre I'IATS et le CREHPSY Nord-Pas de
Calais (Centre de REssources sur la Handicap PSYchigue) situé 4
Loos au bénéfice des étudiants en formation sur le site Métropole
llgise dans un premier temps.
Mohamed Loualiche,
Documentaliste site Hainaut Cambrésis
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Rhizome

Bulletin National Santé Mentale et Précarité

Agenda

+ Collogue Fnapsy, ministére de la Santé: « GEM: évolution & perspectives »
N Date et lieu: le mardi 1" décembre 2015, a Paris.
Inscriptions : ace.formation@yahoo.fr/ 01 43 64 85 42

e Journee d'étude ; « Présentation du module AVEC »
3 Date et lieu: le lundi 11 janvier 2016, a Lyon.
Informations et inscriptions : juliette.poiroux@ch-le-vinatier.fr / 04 26 73 85 37

¢ Journée Régionale organisée par le CREHPSY Nord-Pas-De-Calais:
« Handicap psychigue : Quel logement pour chaque étape du parcours de vie 7 »
S Date et lieu: le mercredi 9 décembre 2015, 4 Noyelles-Godault (France).
Programme, renseignements et inscriptions . contact@crehpsy-npdc.fr /03 20 16 56 10
www.crehpsy-npdc.fr
& « Deuxiéme rencontre de la recherche en soins en psychiatrie »,
organisée par le Centre Hospitalier de Saint-Cyr au Mont d'Or.
W Date et lieu: le 27 et 28 janvier 2016, & Ecully (France).
Pour tout contact du GRSI: grsi@ch-st-cyr69.fr /04 72 42 32 87/06 1446 72 79
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minutes

#as de Calais

canire de ressdurces 1w ie hondicop piychique

Journée régionale, ouverte a tous
Handicap psychique :
“Quel logement pour chaque étape du
parcours de vie 7"

Mercredi 9 décembre 2015
Espace B.Giraudeau
Noyelles-Godault (62950)

Informations et réservation

www.crehpsy-npdc.fr
contact@crehpsy-npdc.fr
Tel : 032016 56 10

CREMFSY GOMS
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‘\,, santé mentale.f¢

Le mensuel des équipes soignantes en psychiatrie

Les professionnels ont besoin de repérer les situations de handicap - Nord-Pas de Calais
psychique et d'étre capable d'anticiper mais aussi de s'adapter aux Q‘ .
specificités de I'accuell et de I'accompagnement de personnes en )
situation de handicap psychique. cenlre de ressources sur le handicop psychique

Parc Eurasanté Est - 235 av. de la recherche
Entrée B - Etage 4 - 59120 LOOS
contact@crehpsy-npdc.fr

Le CREHPSY propose une offre de formation concernant I'accueil,
I'accompagnement et la gestion des situations critiques 03201656 10

Formation catalogue (Inter)
s e e

P Gérer les situations critiques dans le cadre de I'accompagnement d'une personne en situation 2 jours - 27 et 30 sept. 2016
de handicap psychique

Formations en établissement (Intra)

men situation de handicap psychique 2 jours
P Mieux comprendre le handicap psychique pour mieux accompagner 2 jours
» Accompagner les personnes en situation de handicap psychique en ESAT 3 jours
» Accompagner les personnes en situation de handicap psychique en service tutélaire 3 jours
» Accompagner l'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap psychique 2 jours
» Gérer les situations critiques dans le cadre de I'accompagnement d'une personne en situation 2 jours

de handicap psychique

» Accompagner les personnes en situation de souffrance psychique a domicile 2 jours

www.crehpsy-npdc.fr
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LA VOiIX DU NORD

G MLONSNRF LIPS PUS(E  FATSORERE DN ST CORORESST 0

Handicap psychique, les formations
du Crehpsy

Crohpsy Nord - Pas do Calais

Le centre de ressowces sur ke handicap psydhique vous propose une offee de foemation spedalisée surle
handicap psychigue. Les formations catalogue cu surmeswee répendeonl 3 vos besoin, Visller notre site
mesnel crehpsy-npdcfr ou contactoer-nous au 03 3016 56 10,

Les peofesslonnels onl besoln de sopirer les shualions de handicap paychique. |ls ont également besoln dire
capable danticiper of de sadapter s specifictés de Facouell o de Faccompagnement des personnes en
skuabion de Fandicap prychique. Lo CREHPSY proposs, 3 ont effel, une offre de fomation qui sarcule sutour
de soks awes :

DMERON

],

les spectiicias deFacoompagnement de manitie genonale, of phe spacfiquement on ESAT, 3 domicle ou
dare bes services fulsdaines,

Iz gestion des sHuatiens coftiques.

wouvalla formation - Managsr una parsonne an stuation de handicap psychiqus en sntraprise

Los troubles peychiques - un handicap ingerable o Pentropriss 2

Les broubles psychiques se rencontren] dare boules les caldgories sodales, lows bes seclours dactivibés o dans
loutes kes professions. Au regard des statistiques, dans une population de 1000 personnes, il Saeter quiau

M 200 porsonnes, peu ou prou, pessenl e amenses 3 S condonides 3 une ou des shations de
handicap psychigue. Selon diffesentes enquites, [ proportion de personnes 3 tendance dépresive ocoupant
un emplol, s sliue aulowr de 11% par exemple.

D nombreusmes entseprises sonl senalbles 3 b problematique du handicap psychique, stmpliguent o
simvestissend dans Femgployabine ot le maintien dans hemplal des personnes souffrant de soubles psychiques.
Toutefols, les managess, kes réltsents handicap, ou toul aute référent dans Pentreprise e savent pas loujours
comimaent bien ke,

Er sarenl phus -
hittp-tiwrem. npdcfrsformation himl

Enle Of (&L 0uwrc el 307 l& hordlcop piychigue
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Insertiomn

Une étude lilloise dévoile les difficultés des entreprises a aborder le handicap psychigue

Publi¢ Iz 14/12/17 - 11h6 - HOSPIMEDIA - HOSPIMEDIA
Le centre de ressources sur le handicap psychigue (Crehpsy) Nord-Pas-de-Calais a organiseé sa journée

d'échanges consacrée a 'emploi. Le sociologue Vann Le Lann a présenté les résultats d'une étude réalisée aupreés
des services des ressources humaines qui démontre que le handicap psychigue est celui qui effraie le plus les
enfreprises.

A l'occasion de a journée d'échanges, organisée i Lille (Nord) ce 13 décembre, par le centre de ressources sur le
handicap psychique (Crehpsy) Word-Pas-de-Calais, le sociclogue Yann Le Lann a évoqué les principaux enseignements
de 1'étude sur la vision du handicap psychique par les services des ressources humaines. Une éude réalisée pour le
Crehpsy par ses émdiants dans le cadre du master 2 stratégie de développement social de 'université de Lille. Cette
enquéte visait a comprendre quels étaient les obstacles 3 lintégration des personnes handicapées psychigues dans les
milieux crdinaires de travail et pourguoi cette problématique semblait plus aigué dans le privé que dans 1a fonction
publique.

Les étudiants ont questionné une gquarantaine de responsables de ressources humaines (RH) de la branche commerce
— car c'est le secteur gui recrute le plus dans 1la métropole lilloise of a été réalisée 'enguéte — , une dizaine de RH du
secteur public et une dizaine de salariés porteurs de handicaps psychiques. "Notre ftude ne saurait £ire exhaustive et
mériterait d'éme complétée dans d'autres sectewrs d'activite”, prévient d'emblés Yann Le Lann. D'aprés 1'émde, le
différentiel entre le public et le privé n'est pas la conséquence d'une politique plus volontariste mais tout simplement
celle du statut de fonctionnaire, plus protecteur.

Une méconnaissance de ce type de handicap

Quant aux responsables des BH, ils ent montré, dans leur grande majorité, et dans tous les secteurs, leur difficulte a
accompagner une forme de handicap qu'ils ont bien du mal 3 apprébender. "Les émudiants ont déja eu beaucoup de mal
a décracher des emtretiens, prewve 511 en est du malaise que cefte question évoque powr un manager plus enclin d
parler des aménagements réalisés pour accueillir une personne en fauteuil. Et lors des entretiens, les responsables ont
montré lewr méconmaissance du swjet confondant souvent handicap psychique et mental, ou §'estimant inCompEtents
dans ce domaine qui reléverait plus, pour eux, de la médecine que des RH", poursuit le sociologue. L'émde démonire,
une fois de plus, que la volonté d'intégrer est avant tout le frnit d'une volonté personnelle du manager, souvent en lien
avec son histoire familiale ou amicale.

Poarr les responsables des RH, le handicap psychique est 1a forme de handicap la plus difficile a intégrer en entreprise.
Ce type de handicap leur semble difficilement compatible avec un mode de fonctionnement 3 fiux tendn. Méme les
enfreprises qui affichent une politique volontariste ont tendance 3 faire passer ces salariés "de la devanture a latelicr,"
selon 1'expression de Yann Le Lann. Ainsi, une chaine de prét-a-porter explique réserver des places aux personnes
handicapées psychiques mais sur des postes qui ne sont pas en lien direct avec la clientéle.

Des outils a développer

hipefiaboenes baspimedia friarticles 701 7121 4-ipsertion-ure-stade- Hlloise -devodle-les-diffimmbtes-des 12
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Dians ce contexte, des dispositifs, comme l'emploi accompagné (lire notre griicls). montrent toute la pertinence dun
soutien et dune réassurance qui concement également lentreprise, méme si, comme le note Matthien Ochin, directeur
de Crehpsy Nord-Pas-de-Calais, "on ne peut que regretter Ia faiblesse des moyens dédiés a ce type de prise en charge
qui a pourtant prouve som cfficacité”. Le budget pour le programme emploi accompagné en 2018 permetira de financer
1 000 prises en charge sur toute la France. Et pour gérer la pénurie, I'ARS Hauts-de-France n'a lancé 'appel a projets
que sur les départements du Nord et de 1'Oise.

Emmanuelle Deleplace
Les informations publiées par HOSPIMEDTA sont reservees au seul usage de ses abommés. Pour toute demande de droits de reproduction et de
diffusion, comtacter HOSPIMEDIA (copyright hospimedia fr). Plus dinformation sur le copyright et le droit d'auteur appliqués aux conterus publiss

par HOSPIMEDTA dans la mbrigue droits de reproduction.

hepliaboenes baspinsedia friasticles 201 7121 4-ipserton-ure—atade-Hllpise -devodle-les-difSoultes-des
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Le handicap psychigue pousse les Esat &4 modifier leurs pratigues et a s'ouvrir davantage

Publié le 19/12/17 - 16019 - HOSPIMEDIA - HOSPIMEDIA
L'arrivée du handicap psychique dans les établissements et services d'aide par le travail (Esat) oblige ces

derniers a repenser leurs pratiques de fonctionnement internes et a s'ouvrir davantage vers le milien de travail
ordinaire. Ce sont les principaus enseignements d'une étude réalisée pour le Crehpsy dans le Nord-Pas-de-
Calais.

Le Centre de ressources sur le handicap psychigue (Crehpsy) Nord-Pas-de-Calais a confié aux éudiants de master 2
stratézies de développement social de l'université de Lille 3 (Nord) une étude sociclogique (3 télécharger ci-dessous)
visant 3 analyser I adaptation des établissements et services d”aide par le travail (Esat) aux usagers en sitnation de
handicap psychique sur le territoire Nord-Pas-de-Calais.

Trois Esat ont i€ analysés courant 2016 3 travers des observations de terrain et 39 entretiens semi-

directifs (21 professionnels et 18 usagers). Le premier établissement était un Esat traditionnel de 260 places accueillant
7% d'usagers en situation de handicap psychique et 9% de travailleurs présentant un handicap psychique associé a un
handicap mental. Le deuxidme était un Esat mixte de 140 places accueillant 30% de personnes handicapées psychiques.
Le troisiéme Esat était un établissement "hors les murs” fondé en 2009 pour accueillir spécifiguement une vingtaine de
personnes handicapées psychigues.

Un positionnement différent selon I'histoire des établissements

Les amtenrs de 'étude distinguent trois modes d'appropriation différents du handicap psychique par les etablissements,
dépendant des eultures professionnelles et institutionnelles :

+ la "position indifférencife” renvoie au fait que la catégaorie spécifique de handicap psychique n'est pas
véritablement opératoire pour les professionnels. Elle entre méme en dissonnance avec la culture de I'Esat ot
les moniteurs considérent les usagers comme des "travailleurs avant tout” ;

¢ alinverse, la "pleine adhésion" renveoie a un mode d'appropriation oii les cultures professionnelles et
institutionnelles sont constuites 3 partir de la catégorie handicap psychique dans le cas de 1Esat hors les
s ;

» enfin les auteurs observent ung position ambivalente, ol les cultures professionnelles sont en décalage avec la
volonté affirmée par 1'Esat, ce qui aboutit sur le terrain 3 un mangue de communication entre le secteur
médico-social (qui porte les valeurs) et les équipes de moniteurs d'atelier qui impacte la qualité de
l'accompagnement.

Esat hors les muars, un vecteur d'insertion

L'Esat hors les murs est par définition le plus inclusif puisquiil est entitrement towmeé vers l'insertion des usagers en
milien ordinaire de travail. Aprés un travail sur leur projet professionnel, les usagers commencent par réaliser un
stage dans une entreprise susceptible de comespondre a leurs compétences et leurs aspirations. Ce stage de quelques

hitpc/laboenes bospimedia fr'articles 701712 19-insertion-le-bandicap-psyekique-powsse-les-esat-a 12
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semaines peut étre suivi dune mise 3 disposition de quelques mois pendant lesquels le mavailleur bénéficie de la
protection de 1'Esat. L'éguipe de I'Esat accompagne l'usager en entreprise, sensibilize son environnement de fravail
non pas a la pathologie en soi mais aux incidences qu'elle peut avoir sur le travail.
L'entreprise, quant a elle, désigne un "tuteur de promimité™. Il s’agit généralement d'une personne possédant les
mémes qualifications que 'usager en situation de handicap psychique. Le tuteur est chargé notamment de repérer
les difficultés rencontrées par 1'usager. Il dispose d un bilan newropsychologne, appelé "fiche de poste” réalisé par le
neuropsychologue et le chargé d'insertion, gqui précise les limitations gue rencontre ou gque powTait rencontrer
I"usager dans son travail. Par exemple, cette personne a des problémes de mémoire épisodiques donc il faut laisser a
la personne un petit temps pour &crire dans son camet les consignes qu’on hu donne.

Les Esat "historiques" ont tendance a se concentrer sur la mise en activité professionnelle, estimant que lorsque les
nsagers "sont au travail, ils oublient lewrs problémes”. Toutefois, ils reconmaissent que les passerelles vers le milien
ordinaire se sont développées avec I'arrivée de la population en situation de handicap psychique. A partir des difficultés
évoquées sur la prise en charge specifiques de cette population, les anteurs font deux recommandations : une meilleure
formation et sensibilisation des moniteurs d'atelier a la question du handicap psychique et la mise en place de bindmes
de réferents. composés dun professionnel de I'équipe médico-sociale associé a un professionnel de I'équipe de
production. Une préconisation qui bénéficiera a l'ensemble des usagers, quel que scit le type de handicap.

Emmanuelle Deleplace

- Tuitker
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- ' Nord-Pas de Calais

centre de ressources sur le handicap psychique

Parc Eurasanté Est
235, avenue de la recherche
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contact@crehpsy-npdc.fr
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