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pour une fonction
publique exemplaire
ouvrir 'emploi handicap

aux personnes handicapées

Forum Découverte

. « MAINTENIR DANS L’EMPLOI ET FACILITER

L'INTEGRATION DES PERSONNES EN SITUATION DE

' HANDICAP PSYCHIQUE : C’EST POSSIBLE ! »
Mardi 28 juin 2016 - 9h30-16h00 - Santélys Loos

Programme

9h00 Café d’accueil

9h30 Mieux comprendre le handicap psychique dans le cadre professionnel
Claire Le Roy-Hatala - Docteur en sociologie
Expert en politiques du handicap, de la santé mentale et de 'emploi

10h45 Ateliers de travail sur les thématiques suivantes :
¢ En tant gu’'employeur, comment communiquer sur le handicap psychique en interne ?
¢ Comment maintenir un salarié en situation de handicap psychique dans son emploi ?

e Comment intégrer un salarié en situation de handicap psychique : I'exemple de
I'alternance inclusive

11h45  Synthése des ateliers et échanges

12h30 Cocktail déjeunatoire

14h00 Echanges autour de témoignages (encadrants, RH, ...)

15h15 Cloture

Docteur Maron - psychiatre au CHRU de Lille et intervenant au CLRP

Fin du forum a 16h00
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Soigner, rééduquer, réinsérer : la santé sans préjugés
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